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Olgunluk Degeri :
Tarihsel Gelisimi

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesine gore Yiksekogretim Kurulu’nun 26.11.2007 tarih ve 4464 sayili yazisi ile
Giresun Universitesi biinyesinde yilinda iki béliim ve iki program (Y&netim ve Organizasyon
Boliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri/ Cocuk Gelisimi Programi)
kurulmus olup, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise bu iki programin ikinci 6gretimleri
acilmistir. 2010-2011 egitim-0gretim doneminde ise Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Programi (normal dgretim ve ikinci 6gretim) agilmis olup, 2012- 2013 Egitim-Ogretim Yilinda da
Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Boliimii Sosyal Hizmetler Programi agilmis (normal 6gretim ve
ikinci 6gretim) ve 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. 2017 yilinda ise
birimimize bagl olarak Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii ve Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimleri agilmistir. Ad1 gegen boliimlerden Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii-
Hukuk Biiro Yénetimi Sekreterligi Programima (Mahkeme Biiro Hizmetleri) YOK iin onay ile
2019 yilinda 6grenci alinmasi kabul edilmis olup 2019-2020 yilinda 40 6grenci ile egitim-6gretime
baslamistir. 2019 yilinda, Yonetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yonetimi Programimin
kapatilmasiyla ayni1 bdliim ad1 altinda Enerji Tesisleri Isletmeciligi Programi agilmistir. Yine aym
boliim adi altinda Saglhik Turizmi Isletmeciligi programi acilmasi teklif edimistir. 2024 yilinda
YOK ’iin karari ile iilke genelinde ikinci 6gretim programlari kapatilmistir. Aralik 2024 yil1 itibari
ile Yiiksekokulumuz, 635 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetinine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz egitim-0gretim faaliyetlerinde teknolojik gelismeleri esas alarak ilgili
sektorlerin ihtiyag duydugu alanlarda mesleki bilgi beceri ve anlayisa sahip bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayan vizyonla hizmet vermektedir. Ulkelerin gelismesi ve kalkinmasina
katkida bulunabilmek i¢in, yiiksek verimi gergeklestirecek bilgi/beceri ve is aliskanliklarina sahip
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi gerekmektedir. Gelecegimizin teminati olan genclerimize
gerekli bilgi, beceri, davranigs ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlanmasinda ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde



profesyonel bir organizasyon olan Mesleki Egitimin 6nemi oldukca biiyiiktiir.

Calisan Personel Sayisi: Yiiksekokulumuzda 19 6gretim gorevlisi personel gorev yapmaktadir.
Ogretim elemanlarindan 6 kisi doktora egitimini tamamlayarak mezun olmus ve Ogr.Gor.Dr.
{invanin1 almistir. Idari personel olarak 1 yiiksekokul sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni, 1 tekniker,
1 teknisyen, 1 memur, 1 s6zlesmeli memur (destek elemani) 4 stirekli is¢i giivenlik gorevlisi ve 1
siirekli is¢i temizlik gorevlisi olmak iizere toplam on dokuz akademik personel ve on iki idari
personel gorev yapmaktadir.

Alt Yapr Durumu:

Meslek Yiiksekokulumuzun kendisine ait hizmet binasi bulunmaktadir. Idari birimlerimize ve
ogretim elemanlarimiza ait odalarimiz yer almaktadir. 3 adet akademik yonetici odasi, 16 adet
akademik oda, 1 idari yonetici odas1 ve 5 adet idari personel odasi olmak iizere toplam 25 adet
hizmet amacgli oda bulunmaktadir. Kablolu ve kablosuz (eduroam) olmak iizere personel ve
ogrencilerin faydalandigi internet altyap1 hizmetimiz bulunmaktadir. Binamizda 8 adet derslik, 1
adet amfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet teknoloji sinifi ve 1 adet is atdlyesi, personel ve
ogrenci yemekhanesi ve kendine ait kiitiiphanesi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz ogrencileri
Universitemizin genel yemekhaneleri, kantin ve kafeteryalari, misafirhanesi, spor tesisleri,
konferans salonlari, egitim ve dinlenme vb. tesislerinden faydalanmaktadir. Yiiksekokulumuz,
2016 yilinda vefat eden Eynesil’li merhum is adam1 Kamil NALBANT 1n katkilar1 ile kurulan
4089 m2 kapal1 hizmet binas1 ve 3056 m2 agik alan olmak iizere 7605 m2 alanda 2023-2024 yili
egitim-0gretim faaliyetine devam etmektedir. Fiziksel Yapi, Kapali Alanlarin Kullanim Amacina
Gore Dagilimi, Egitim Alani Sayilari, Egitim Alanlarinin Dagilimi ve Yemek,Kantin,Kafeterya
dagilimlarin1 gosterir tablo ektedir.

Olgunluk Degeri :
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir parcasi oldugu Giresun Universitesinin
misyonuna paralel olarak lilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine
uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gerceklerine duyarly, kiiltiirel olarak donanimli arastirici,
aydin ve yaratici diislinebilen, igerisinde bulundugu boélgenin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis, bunlardan etkilenen ama ayni zamanda
bunlari etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim utkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek;
temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel aydinlanmaya katida bulunmak; insanlifin ve
ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki saglamak misyonunu iistlenmistir.

Vizyonu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler
1s181nda siirekli glincellenerek sunulan nitelikli egitim ile tilkemizin ve bdlgemizin kalkinmasinda
ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynaginin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen, ulusal ve uluslararasi

diizeyde trettigi bilgi ile saygin bir yliksekokul olmaktir.

Degerleri ve Hedefleri



Meslek Yiiksekokulumuz iki adet 6nemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu yiiksek,
yeterli akademik yeterlilige sahip, gen¢ bir akademik kadro yapisi, digeri ise islemlerin hizl,
kaliteli ve belirli standartlar cercevesinde yiiriimesini saglayan dinamik bir idari personel yapisidir.
Meslek Yiiksekokulumuzda ,yirmi adet 6gretim gorevlisi gorev yapmakta iken doktorasini bitiren
iki 6gretim elemanimiz merkez Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde Dr.Ogr.Uyesi kadrosuna
atanarak birimimizden ayrilmistir. Ogretim gérevlilerimizden sekiz (8) tanesi doktora egitimine
devam etmektedir. Gorildiigli {lizere birimimizde gorevli tiim akademik personelimiz,
vizyonumuzu ileriye tasimaya yonelik caligmalar yiirliten 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

Degerleri

Atatiirkgiilik * Yurtseverlik ¢ Hukukun stiinliigii * Bilimsellik ¢ Katilimcilik ¢ Toplumsal
yararlilik * Giivenilirlik * Sorumluluk ¢ Saydamlik ¢ Evrensellik « Arastirmacilik  Kalite ve
verimlilik * Firsat esitligi « Cevre bilinci » Hesap verebilirlik » Ozgiirliik « Cagdaslk

Hedefleri

Hedef-1 Ogretim programlarini niteligini ve dgrencilerin kalitesinin arttirmak

Hedef-2 Akademik ve idari personelin performansini artirarak bilimsel ¢alismalar1 da hiz verip
akademik alanda bu ¢aligmalarin kalitesi ve niceligini artirmak

Hedef-3 I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi artirarak Universitenin kurumsal alt yapisini
giiclendirmede katkida bulunmak ve Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore yenilemek
ve gelistirmek

Hedef-4 Egitim-arastirma faaliyetlerinin desteklemek ve tesvik etmek

Hedef-5 Bilimsel toplantilar ve etkinlikler diizenlemek ve katilimi tegvik etmek

Hedef-6 Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmast
Hedef7 Mezun 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik etkinlik sayisinin
artirtlmasi.

Link: http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430

Olgunluk Degeri:

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Birimimizin Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerine ait veriler ekte tabloda gosterilmistir.

Olgunluk Degeri:

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Yiiksekokulumuzda bir adet bilgisayar laboratuvari, bir adet is atdlyesi, bir adet teknoloji sinifi ve
bir adet kiitliphane bulunmaktadir. Ayrica boliimlerimizin danismanlik faaliyetlerinde kullanilan
1 adet damismanlik odasi bulunmaktadir. Laboratuvarda bulunan cihazlar siirekli olarak
teknolojiye uygun hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. 2024 yilinda laboratuvarda bulunan eski

bilgisayarlar, Universitemiz Rektorliigiiniin destegi ile sunucu bilgisayarlar alinarak yenilenmistir.
Boylece 6grencilermize daha teknolojik hizmet verme imkani elde edilmistir. Birim kiitliphanemiz



50 kisilik kapasitesi ile 6grenci ve personele hizmet vermektedir. Kiitliphanede bulunan kitap ve
yayin sayist her gegen gilin artmaktadir.. Biitgce dahilinde birimimizde var olan eksiklikler
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Degeri:
Birimin Organizasyon Yapisi

2547 Sayili Kanun'un 20. ve 51. Maddesi Yiiksekokul teskilatlanmasini belirlemistir. 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesine gore Yiiksekogretim Kurulu’nun
26.11.2007 tarih ve 4464 sayili yazisi ile Giresun Universitesi biinyesinde yilinda iki béliim ve iki
program (Yonetim ve Organizasyon Boliimii/ Isletme Programi ile Hemsirelik ve Bakim
Hizmetleri/ Cocuk Gelisimi Programi1) kurulan Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu 2008
yilinda egitim- 6gretime baslamasindan dolay1 gerekli akademik ve idari kadrolagsma saglanmaya
calisilmaktadir. Birimimizde 19 6gretim elemani, 6 idari personel, 1 sdzlesmeli personel, 1 stirekli
is¢i temizlik gorevlisi ve 4 siirekli is¢i glivenlik gorevlisi ile egitim-6gretim hizmetleri devam
etmektedir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisini igeren birim semas: web sitesinde
Kurumsal sekmesi altinda gosterilmektedir. Ayrica gorev dagilimi ve is akis semalar1 web
sitemizde yaymlanmis olup siirekli giincellenmektedir.
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251 ...

Olgunluk Degeri:
iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokul kurulu, akademik kurul vb. kurulan komisyonlar ile egitim-6gretimin kalitesini
artirabilmek i¢in biitiin ¢abalar sarfedilmektedir. Birim Kalite Komisyonu birimimizin giiclii ve
gelistirmeye acik yonlerini belirlemek amaciyla hazirlanan BODR’leri diizenlemektedir. Ayrica
birimimizce yapilan toplantilarda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda iyilestirme
faaliyetleri devam etmektedir. Bilgisayar Laboratuvarimiz yeni bilgisayarlar ile degistirilmistir.
Bu sayede bilisim altyapimiz giiclenmistir. Universitemizin destegi ile dersliklerimizin siralari
yenilenerek egitim-0gretime hazir hale getirilmistir.

Universitemizde, kalite giivencesi sisteminin saglanmasi amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan yetkilendirilen program akreditasyon kuruluslarina her birimden en az bir
programin basvuru yapmasi kararlastirildigindan, Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programi i¢in Program Akreditasyon Basvurusu yapilmustir.
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633

Olgunluk Degeri:
Kanitlar

Tletisim Bilgileri
Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Yiiksekokulumuzun birimleri, 2547 sayili Kanun'un 20. maddesi geregince YOnetim organlari,
miidiir yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu olmak {iizere li¢ ana bilesenden
olusmaktadir. Yiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, bolim bagkanlar1 ve
yiiksekokul sekreterinden olugmaktadir.

Yiiksekokul Miidiiri, ii¢ yil icin dogrudan Rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimeisi bulunur. Yiiksekokul Miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
Yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Yonetim Kuruly;
Miidiirtin  baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secgilecek ii¢ Ogretim iiyesinden olusur. Meslek
yiiksekokulumuz hedeflerine ulasabilmek igin ‘Giresun Universitesi I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1’ ¢ergevesinde faaliyet gostermeye ¢aligmaktadir.

Yiiksekokulumuz igerisinde akademik kararlar, biinyesindeki miidiir ve miidiir yardimcilart olmak
iizere 4 programdan gelen 9 temsilcilerden olusan Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nda ise siireg icerisinde glindem maddeleri belirlenip yonetimle ilgili
idari kararlar alinmaktadir. Birimimizde bulunan boéliimlerde ise nihai kararlar bolim kurullart
tarafindan alinmaktadir. Boliim 6gretim elemanlar1 bu kurulun dogal iiyesidirler. Boliimlere ve
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https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/0b3ebec3-1032-4834-945f-957dad1b8371.jpg
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https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/636502f0-22c0-4983-b434-684863e69651.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2f6582d2-a8a5-48de-a2f1-872f2612e40f.pdf

programlara bagli 6gretim elemanlar1 intibak, muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda
gorev almaktadir. Birimimizde yonetim sistemini etkileyen politikalar olusturulmus ancak yetki,
sorumluluk ve gore ve gorev acisindan tanimlamalar yapilmis ve web sitemizde yayinlanmaistir.
Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis ve giincellenmis, hem 0&grencilerimiz hem
personelimiz hem de misafir ziyaretciler agisindan daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmasi
saglanmistir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapis1t web sitesinde Kurumsal sekmesi altinda
gosterilmektedir. Ayrica gorev dagilimi ve is akig semalar1 web sitemizde yayinlanmaktadir.
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/yuksek-okul-yonetim
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gor...
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251 ...
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/14113
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/yuksekokul-kurulu-ve-yonetim-kurulu/5905
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/12899

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele
yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaslara yonelik is ve islemlerin
planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik ¢calismalarin takibi, teknik ve fiziksel altyapinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin koordinasyonu birim yoneticilerinin (yiiksekokul miidiirti,
midiir yardimcilari, yiiksekokul —sekreteri, boliim baskanlar1) koordinasyonu ile
gerceklestirilmektedir. Birimimiz temsilcisi MYO Miidiirii olup 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagli olarak gorevini siirdiirmektedir. Kurul ve
komisyonlara bagkanlik ederek siirecleri en iist diizeyde sahiplenmekte ve gergeklestirilen
toplanti(lar) ile akademik ve idari birimler ile list yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmakta, kurumsal motivasyonun ve siireglerin yonetimi daha etkin bir sekilde
gerceklestirmektedir. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin igsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir. Birimimizde Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 acgisindan kalite
komisyonu toplanti ve faaliyetlerine katilim saglamak amaciyla Yiiksekokulumuzu temsilen kalite
komisyonuna 6grenci temsilcisi secilmistir.
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633

Olgunluk Degeri:
Kurumda degisim yonetimi planlamasi heniiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuz biinyesinde, GRU Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi kapsaminda kalite
siireglerinin yonetilmesi esas alinarak Birim Kalite Komisyonu, MY O Miidiirii (Baskan) ve Miidiir
Yardimcisi, programlardan en az bir temsilcinin bulundugu ve komisyonda &grenci
temsilcisininde yer aldig1 ekip olusturulmustur. Komisyon, yilda en az iki toplant1 yaparak kalite
siireclerini ele almaktadir.
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/akreditasyon-ve-kalite-kurulu/5633
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136


https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/meslek-yuksekokulu-yetki-gorev-ve-organlari-is-akisi/5798
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/7251

Olgunluk Degeri:

Universitemizin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemeyi amaglayan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’na tabidir. Bu baglamda mevzuat1 geregince yayimlanmasi zorunlu olan yillik
Faaliyet Raporlar1 ve diger raporlar yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmaktadir. Yiiksekokul
olusturdugu mekanizmalar araciligtyla topluma kars1 sorumlulugu ve yonetim anlayisindaki seffaf
olma ilkesinden hareketle her tiirlii egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin tiimiinii ve
giincel verileri titizlikle kurumun internet sitesi basta olmak {iizere ¢esitli yollarla kamuoyuyla
paylagsmakta ve bu ilgileri siirekli glincellemektedir. Bu raporun ilgili kisimlarinda 6zellikle dile
getirildigi gibi Yiiksekokulumuzda seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci ve paydaslar i¢in
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr web adresi ad1 altinda YIMER (Yiiksekokul Iletisim Merkezi)
hizmet vermektedir.

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228 ...
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ici-ic-degerlendirme-ra...
http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/...
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631...
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact ...

Olgunluk Degeri:
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kanitlar

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf
Akademik Kurul Toplantisi.pdf
Yiiksekokul Kurul Karari.pdf

Yonetim Kurulu Karari.pdf

A.1.2. Liderlik

2547 Sayili YOK Kanunu.pdf

Akademik Kurul Toplantisi.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan
2024-1 Kalite Toplantisi.pdf

2024-2 Nolu Kalite Toplantisi.pdf

Kalite Giivence Yonergesi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Dilek ve Sikayet Kutusu Kesiti.jpeg



http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ici-ic-degerlendirme-raporu/5766
http://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-giresun-universitesi/2747
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/217b80e8-a1e1-440d-9ffb-1580c3b1d586.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f7d32694-3b01-4d58-91cd-7cee6f70c361.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/14683784-1b49-4418-84ff-b961b34968a6.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/f8025dc5-f778-414d-80d6-aad746191662.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/6498faad-10f2-46cf-a673-e5d05fc69388.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/916dfd1a-ba6c-4963-9173-2c3757c7c963.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/1aa3f464-8f7b-4958-96b3-d14d35951ead.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9e91ebcd-ca72-496a-8ad6-2735f505c027.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/81f60083-acf0-4f8b-b23f-95d3a0aa15a9.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/98aae5a1-684c-4714-a55f-962ae193631d.jpeg

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
YIMER Sikayet ve Oneri Kesiti.jpg

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu; hayati bir parcasi oldugu Giresun Universitesinin
misyonuna paralel olarak iilkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine
uygun egitim sunarak, iilkemiz ve diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli arastirici,
aydin ve yaratici diisiinebilen, icerisinde bulundugu bélgenin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilecek, bolge ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis, bunlardan etkilenen ama ayni zamanda
bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek ve bilim ufkunu genisletebilecek bireyler yetistirmek;
temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel aydinlanmaya katida bulunmak; insanligin ve
ulusumuzun gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki saglamak misyonunu {istlenmistir.

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimsel ve teknolojik gelismeler
1s181nda stirekli glincellenerek sunulan nitelikli egitim ile iilkemizin ve bolgemizin kalkinmasinda
ihtiya¢ duyulan vasifli insan kaynaginin yetistirilmesinde 6rnek gosterilen, ulusal ve uluslararasi
diizeyde iirettigi bilgi ile saygin bir yliksekokul olmaktir.

Temel Politikamiz, Meslek Yiiksekokulumuz Universitemiz ile isbirligi icinde Kanun,
Yonetmelik, Yonergeler 1s18inda, seffaf ve her zaman gelismeye miisait bir yonetim anlayist
sergilemekteyiz. Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerini karsilamaya c¢alisan bir anlayis icinde
giivenilir ve tercih edilen bir meslek yliksekokulu olmayi, Akademik ve idari personel ile
ogrencilerde kalite bilincini tesis etmeyi, Meslek Yiiksekokulun i¢inde bulundugu akademik,
sanayii ve toplumsal isbirlikleri i¢inde olmayi, Egitim ve Hizmet siireclerimizi iyilestirerek
gelistirmeyi kalite politikasi olarak belirlemistir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve
bilimsel veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek topluma ve insanliga faydali birer vatandas
olarak yetismelerini saglamaktir. Tiiketen degil iireten bireyler olmalari i¢in en iyi egitimi almalar1
konusunda iizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiylik gorevimizdir.
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430...
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631 ...

Olgunluk Degeri:

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Amag-1 Yiiksekokulumuz tarafindanHedef-1 Ogretim programlarmin niteligini ve
sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinijdgrencilerin kalitesini arttirmak

gelistirmek Hedef-2 Akademik ve idari personelin|
performansini artirarak bilimsel caligmalar1 da
hiz verip akademik alanda bu c¢alismalarin|
kalitesi ve niceligini artirmak

Hedef-3 I¢ ve dis paydaslar ile etkilesimi
artirarak Universitenin kurumsal alt yapisiny



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2fd2e0be-74a7-477c-9bff-a000f27e15ba.jpg
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/4430
http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikamiz/5631

giiclendirmede katkida bulunmak ve Egitim|
programlarini, toplum ihtiyaglarima  gore
yenilemek ve geligtirmek

Stratejik Amag-2 Aragtirma kapasitesinin ve[Hedef-1 Egitim-arastirma faaliyetlerinin
yonetimorganizasyon yapisinin gelistirilmesi  [desteklemek ve tesvik etmek

Hedef-2 Bilimsel toplantilar ve etkinlikler
diizenlemek ve katilimi tesvik etmek

Olgunluk Degeri:
A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuz, Universitemizin 2024-2029 Dénemi Stratejik Planda belirtilen amac ve
hedeflere ulasmak amaciyla sistemli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini giiclendirmek iizere; stratejik
yonetim, kalite glivencesi sistemi, performans esasli biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siireg
yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi Yonetim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadir. Ayrica (Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) ve
Birim Faaliyet Raporlar1 yillik olarak web sayfasinda paylasilarak i¢ ve dis paydaslarimiz
tarafindan takip edilebilmektedir.

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/kurum-ici-ic-degerlendirme-raporu/5766

Olgunluk Degeri:

Kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
Kalite GUYBIS Veri Girislerine Ait Kesit.png
Giresun Universitesi Stratejik Plani.pdf

Birimde iiniversitemiz tarafindan saglanan dijital bilgi yonetim sistemleri kullanilir. Ogrencilere
ait demografik bilgiler, basar1 ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili
tiim hususlar ve belge saglanmasi gibi tiim islemler Unipa isimli otomasyon sistemi ile
yapilmaktadir. Universitemizin tiim yazismalarinin ve takibinin yapildig1 Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ve uzaktan egitim i¢in gerekli olan Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)
meslek yiiksekokulumuzda kullanilmaktadir. Personele ait izin, rapor, gorevlendirme, 6zliik ve
benzeri verilerinin yer aldig1 Netiket Ozliik Sistemi kullanilmaktadir. Fiziksel belgeler (derslere
ait sinav evraki dahil) her y1l diizenli olarak arsive alinir ve yasal siiresi i¢erisinde muhafaza edilir.
Yasal siirecini tamamlayan arsiv evraki, geri doniisiim mekanizmalar1 kapsaminda {ist yonetime
devredilir. Yiiksekokulumuzun bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar,
Bilgi Islem Daire Baskanhiginin yiiriitiiciisii oldugu, “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda “KVK Politikas1”
bulunmaktadir ve politika tiniversitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis
paydaslarla ile paylasilmigtir.

https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml (EBYS Ekran Modiilii)


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e8fdcab6-15bf-4b3e-8981-c5f1ed9a4d3d.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ca7a7ec4-682d-42f2-9532-447f43abef59.pdf

https://uzem.giresun.edu.tr/ (Uzaktan Egitim Sistemi Modiilii)
Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzun insan kaynaklari politikasi, GRU stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile idari
personel ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde istihdam edilmektedir. Biitiin bu is
ve islemler birimimizin ilgili kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri tarafindan izlenmekte,
gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢cercevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Birimimizde, temel gelir ve gider kalemleri diizenli olarak tanimlanmakta ve yillik olarak takip
edilmektedir.Birime tahsis edilen biitgenin kullanimi, {niversitenin belirledigi kurallar
cercevesinde yapilmaktadir. Odenek yetersizligi durumunda Universitemiz Strateji Daire
Bagkanligindan 6denek talep formu ile ddenek talep edilmektedir.Finansal kaynak yonetimi ile
ilgili tiim 6deme siiregleri Maliye Bakanligi'nin sunmus oldugu Biitge Yo6netim Enformasyon
Sistemi (E-Biitce), Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama
ve Bilisim Sistemi (KBS) gibi programlar {izerinden harcama birimlerini kapsayacak sekilde
yuriitiilmektedir. Birimimizde Taginir kaynaklarin yonetimi “Tasinir Mal Yo6netmeligi’ne uygun
olarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz ile ilgili gorev organlari ve is akis siireci birim web
sitesinde i¢ ve dis paydaslarimizin i¢in paylasiimistir.
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/12899
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/14113

Olgunluk Degeri:

Birimimizde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve yOnetim sistemi siirecleri is akis
semalar1 ile tanimlanmis olup web sitemizde i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur. Ayrica 5018
say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda birimimizce
yapilan i¢ kontrol kapsaminda hazirlanan 'Is analiz Formu', Risk Degerlendirme Raporu,Risk
Kontrol Matrisi, Siireli Yazilar Takip Formu, Akademik Gorev Tanimi, Kontrol Tegkilati, Hassas
Gorevler-2, Personel Gorev Tanimlar1 ve Tegskilat Semasi ve Birim Organizasyon Yapisina iliskin
bilgiler hazirlanmis olup birim personeline resmi yazi ile teblig edilmistir. I¢ Kontrol Standartlar
kapsaminda idari siireglerin yerine getirilmesinde tespit edilen hatalarin iyilestirilmesine yonelik
ornek silire¢ prosediir-is akiglari-kontrol formlari, hassas gorevler vb. tanimlanmis ve web
sitemizde ‘Akreditasyon ve Kalite’ baslig1 I¢ Kontrol sekmesinde yaymlanmaktadir.
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/14113
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/personel-gorev-tanimlari/12899

Olgunluk Degeri:
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi



A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siirec yonetimi

Kanitlar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Ozliik Sistemine Ait Kesit.png
Ogrenci Bilgi Sistemi Kesiti.pdf
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun.pdf
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu.pdf
Akademik Teskilat Yonetmeligi.pdf
Akademik Personel Is Akis Siireci.pdf
E-biitce Sisteminden Kesit.png
MYSV2 Sisteminden Bir Kesit.png
A.3.3. Finansal yonetim

E-biitce Sisteminden Kesit.png

KBS Sisteminden Bir Kesit.png
MYSV2 Sisteminden Bir Kesit.png
Tasinir Mal Yonetmeligi.pdf

Odenek Talebine Dair Yazi.pdf
Tasinir_Eynesil.pdf

Akademik Personel Is Akis Siireci.pdf
A.3.4. Siirec yonetimi

I¢c Kontrol Sonu¢ Formlari (2024).pdf
Hassas Gorevler Listesi.docx

Siireli Yazilar Takip Formu.pdf

Is Analiz Formu.pdf

Hassas Gorevler ve Prosedurler.pdf

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari, akademik ve idari personel ile ilgili boliimlerde 6grenim gdéren
ogrencilerimizdir. Di1s paydaslar1 ise Eynesil Kaymakamligi, Eynesil Belediyesi, Eynesil Esnaf
Odas1 Baskanlig1 ve Oren Belediye Baskanlhigi, Sivil Toplum Kuruluslar, dernek, vakif, diger
iiniversiteler, mezun 6grenciler ve yerelde bulunan 6zel sektdr kuruluglaridir. Yiiksekokulumuzun
i¢ ve dis paydaslarin kalite yonetim siirecine katilimini saglamak amaciyla, liniversitemiz kalite
koordinatorliigiince akademik ve idari personel, 6grenci ve dig paydasa yonelik memnuniyet
anketleri yapilmaktadir.

https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/803 1
https://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/onceki-yillar-anket-degerlendirme-raporlari/78 54

Olgunluk Degeri:

Universitemiz alt yapist ile olusturulan Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarin sikdyet, goriis ve
onerilerini paylasabilecekleri YIMER sekmesi birimimiz web sayfasi iizerinden paylasilmistir.
Birimimiz Ogrencileri 68retim elemanlarinin e-posta, sosyal medya guruplar ve telefon gibi
iletisim araclar1 ile siirekli iletisim halinde bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuzun zemin
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katinda 6grenci ve paydaslarimizin sikayet, gorilis ve Onerilerini paylasabilecekleri dilek-sikayet-
temenni kutusu hazirlanmistir. (2024-36 sikayet/dneri) Ogrencilerin bu kutuyu kullanmalar
tesvikedilmektedir. Gelen sikayet ve Oneriler, ilgili birimlerce titizlikle degerlendirilmekte ve
gereken islemler yapilmaktadir. Bu sayede, 6grenci memnuniyetini artirmak ve birimimizin
kalitesini siirekli olarak yilikseltmek hedeflenmektedir.

http://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/contact

Olgunluk Degeri:

Giresun Universitesi biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim
mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile kurulan Giresun Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Birim web sitemizde 'Online Islemler' sekmesi altinda 'Mezunlarla Iletisim' adinda
boliimiimiiz kullanima acilmigtir. Ayrica mezunlarimizla sosyal medya platformlari, 6zellikle
WhatsApp gruplart iizerinden informal goriismeler gerceklestirerek, mezuniyet sonrasi siiregler
hakkinda daha giincel bilgilere ulagilmaktadir.

https://mbs.giresun.edu.tr/

https://mbs.giresun.edu.tr/mbsgiris.aspx ...

Olgunluk Degeri:

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Dilek ve Silfayet Kutusu.jpeg
Sikayet ve Oneri Kesiti.png

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi birimimiz Erasmus ve Farabi koordinatorleri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Yiksekokulumuzda uluslararasilagsma ve farkl kiiltiirleri tecriibe etme politikasi
kapsaminda farkli iilkelere giden 6grenci bulunmamaktadir.
https://erasmus.giresun.edu.tr/tr/page/eynesil-kamil-nalbant-meslek-yuksekokulu/10001

Olgunluk Degeri:
Universitemizin sunmus oldugu olanaklardan 6gretim elemanlarinin yararlanmasmna aracilik
edilmektedir. Ogretim elemanlarinin uluslararas1 kongre katilimlarinda iiniversitenin sagladig
yolluk ve/veya yevmiye 6denegi ile tegvik edilmektedir.

Olgunluk Degeri:
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, uluslararasilasma faaliyetlerini

yiirliten birimler, uluslararasi ¢aligmalar icin ayrilan kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler ve
uluslararasilasma performansini izlemek {izere kullandig1 gostergeler kurum diizeyinde
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bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri:

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kanitlar

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi
Farabi Koordinatorleri.pdf

EGITIM VE OGRETIM

Birimimizde uygulanan tiim egitim programlari, 6grencilerin hem akademik hem de mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla titizlikle tasarlanmistir. Programlarin tasarimi ve onayi,
egitim-6gretim ve sinav yonergesine gore yapilmaktadir. Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari,
Tirk Yiksekogretim Kalite Kurulu (TYYC) tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak
detayli bir sekilde belirlenmis ve seffaf bir sekilde paydaslarimizla paylasiimistir.
Yiiksekokulumuzdaki tim boliimlerde mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla 3+1
Mesleki Egitim Modeli kapsaminda 14+2 hafta staj yapma zorunlulugu bulunmakta olup, bu
zorunlulukla 6grencilerin mesleki anlamda var olan bilgi/beceri ve deneyimlerinin artirilmasi
amaciyla bu yontem izlenmektedir. Birimimizde agilmasi planlanan programlarin degerlendirilme
asamasinda mevcut programlarla benzerlik ve farkliliklar1 ile amaglanan 6grenme ¢iktilari,
hedeflenen 6grenci profili ve mezunlarin istihdami, programin gerekliligi ve mevcut imkanlarin
yeterliligi, mevcut 6gretim elemanlarinin nitelik ve niceliklerine 6énem verilmektedir. A¢ilmasi
planlanan programa iliskin YOK tarafindan istenen formata uygun olarak hazirlanan dosya,
boliimiin uygun bulmasi halinde kurul karari ile yonetim kurulunda uygun bulunmasi halinde de
Senatoda goriisiilmek tizere Rektorliige gonderilmektedir.
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/3-1-staj-yonergesi/10203

Olgunluk Degeri:

Birimimiz biinyesinde yiiriitilmekte olan egitim-6gretim programlarinda, zorunlu ve seg¢meli
olmak tizere iki farkli ders tipi mevcuttur. Biinyemizdeki programlarin hepsinde zorunlu dersler
agirliktadir. Programlara ait der dagilimlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri
dikkate alinarak, dersler en uygun sekilde planlanmakta ve Ogrencilerin hem alan bilgilerini
derinlestirmelerine hem de farkli disiplinleri tamimalarina olanak taninacak sekilde
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin ders yiikii, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere zaman
ayirabilecekleri sekilde ayarlanmakta ve ders igerikleri, giincel bilimsel gelismeler ve 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda siirekli olarak giincellenmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/giresun-universitesi-program...



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e4279bd6-2904-4c92-a8da-d57e965c436b.pdf
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Olgunluk Degeri:

Birimimizde, her bir programin 6grenme c¢iktilart ile ders kazanimlari iliskilendirilmistir. Bu
sayede, 6grencilerimiz programin genel hedeflerine uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmektedir. Degerlendirmelerde kullanilan soru ve odevlerin ders 6grenim ¢iktilart ile
iligkileri ve orani, dersin sorumlusu olan 6gretim elemani tarafindan planlanip uygulamaya imkan
saglayacak sekilde diizenlenir ve dgretim elemanlar1 tarafindan her donem gozden gecirilerek
gerektigi hallerde ilgilinin talebi ile giincellenmektedir. Ogretim elemanlari, ders bilgi paketlerinin
tamimlanmasinda program c¢iktilarmin TYYC ve ders Ogrenme ¢iktilar1 ile uyumunu
gozetmektedir. Ders bilgi paketleri, kamuoyu ile internet tabanli Bologna Bilgi Sistemi {izerinden
paylasilmaktadir.

https://ebp.giresun.edu.tr/

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
tr&Mod=0&ustbirim=14&birim=2&altbirim=-

1 &program=1285&organizasyonld=177&mufredatTurld=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
tr&Mod=0&ustbirim=14&birim=8 &altbirim=-

1&program=1542&organizasyonld=407 &mufredatTurld=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
tr&Mod=0&ustbirim=14&birim=13 &altbirim=-
1&program=1711&organizasyonld=602&mufredatTurld=932001
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
tr&Mod=0&ustbirim=14&birim=14&altbirim=-
1&program=1811&organizasyonld=706&mufredatTurld=932001

Olgunluk Degeri:

Universitemizde oldugu gibi birimimizde de programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve
stajlar i¢cin AKTS kredisi, Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi
ve GRU AKTS Bilgi Paketi kapsamindaki esaslara gore Ogrenci is yiikiinii temel alarak
diizenlenmistir. Bologna siirecine uygun olarak tasarlanan bu ¢iktilar, okulumuzun temel degerleri,
uzun vadeli amaglar1 ve stratejik yonleriyle uyumlu hale getirilmis ve TYYC standartlarina gore
olusturulan ~ program  yetkinlikleriyle  bitiinlestirilmistir. ~ Programdaki  6grenciler
Yiiksekokulumuzda bir egitim 6gretim yilinda her bir 6nlisans programi i¢in ders ve uygulama
kredilerinin toplami her bir yariyil ig¢in 30, yillik 60, toplamda ise 120 AKTS’dir.
Yiiksekokulumuzda uygulamaya doniik derslerden olan 3+1 mesleki egitim modeli kapsaminda
alinan staj dersi (14+2 hafta kamu ve ozel isletmelerde) 'Giresun Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim Yonergesi' kapsaminda yiirtitiilmektedir.

https://ebp.giresun.edu.tr/sayfa/akts-kredilerinin-belirlenmesi
Olgunluk Degeri:
Yiiksekokulumuzda aktif olan egitim-0gretim programlarinda ders kazanimlarinin program

ciktilar1 bazinda donemsel olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri, diizenli bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders bilgilerinin egitim-68retim yili



dénem baginda “Giresun Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu™ sistemine islenmesi suretiyle
yiiriitiilmektedir. Genellikle donem sonlarinda yapilan akademik kurul toplantilarinda egitim ve
ogretiminin genel durum degerlendirmesi yapilmakta ve boliim, program ve dersler bazinda
ogrencilerin durumlart goriisiilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili olarak yillara gore 6grenci
sayilar;, mezun sayilari istatiksel gostergelerle degerlendirilmesi, Universitemizin yillik faalyet
raporunda ve Yiiksekokulumuz Birim Faaliyet Raporu'nda (Sayfa 44) belirtilmis olup web
sitemizde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-tr&Mod=0

Olgunluk Degeri:

Birimimizde egitim ve ogretim siireci, yiliksekokul yonetimi ve iist yonetim koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup Yiiksekokulumuz programlarindaki egitim-6gretim faaliyetleri, Giresun
Universitesi Onlisans ve Lisans Smav Yonetmeligi uyarinca siirdiiriilmektedir. 2024 yilinda
birimimizde egitim-6gretim faaliyetleri, Universitemiz Senatosu'nun almis oldugu Kkararlar
dogrultusunda hem uzaktan egitim alt yapisi kullanilarak (UZEM) hem de yiiz yiize olacak sekilde
gerceklesmistir. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi yapilan yiiksekokul kurulu ve akademik
kurul toplantilarinda, 68retim elemanlarinin goriisleri ve yliz ylize yapilan goriismeler ile
siirdiiriilmektedir. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uyarinca smnavlar
yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Ayrica 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de
degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Ogrencilerin dsnem sonu notlari, ara simav,
odev degerlendirmesi, genel smavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak
ogrencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar tarafindan verilir.
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-yili-guz-donemi-ders-
programlari/6429
https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-guz-donemi-final-ve-but-sinav-
takvimi/7794

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/2024-2025-akademik-takvimler/5202

Olgunluk Degeri:

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Kanitlar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

GiresunUniversites Onlisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi.pdf
Bolim Program Ac¢ma Teklifi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Program Ciktilar1 Ornegi.jpg

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
GiresunUniversites Onlisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi.pdf



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/4a7249f9-8382-4477-84bb-e481d5fbcc07.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a82edfd9-f758-4373-8080-0898f2a97f77.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/64c89f91-72b5-46e8-8c65-1c81f6855041.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c26bf106-3896-4b8d-b555-9660cdb7ab73.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

3+1 Mesleki Egitim Yonergesi.pdf

Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC).pdf
TYYC Toplam Kredi ve Calisma Yuki Araliklari.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Akademik Kurul Toplantisi.pdf

Ornek Ogretim Plant.pdf

Birim Faaliyet Raporu 2024.pdf

GiresunUniversites Onlisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi.pdf
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Akademik Kurul Toplantisi.pdf

Yiiksekokul Kurul Karari.pdf

GiresunUniversites Onlisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi.pdf

Yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme yontemlerine 6ncelik verilmektedir.
Ogrencilerimizin aktif katilimini tesvik etmek amaciyla cesitli 6gretim yontemleri (proje temelli,
aragtirma ve problem ¢dzmeye dayanan) kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerin ders
kazanimlarina gore laboratuvar, atdlye uygulamalari, proje caligmalari, saha uygulamalari, alan
gezileri, siif i¢i sunumlar, drama ile 6grenme siireclerine aktif olarak katilimlarinin artirilmasina
yonelik c¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz, teorik olarak kazandiklari bilgi ve
becerilerin yani sira mesleki ve kisisel becerilerinin gelisimine katki yapmalar1 amaciyla bir donem
(14+2 hafta) olacak sekilde iilkemizin bir¢ok yerinde kamu ve 0Ozel isletmelerde staj egitimi
almaktadir.

Programlarimizda bulunan dersler, zorunlu ve segmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri
alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan taninmaktadir. Programlarin 6gretim planinda yer alan
dagilimlarda, zorunlu derslerle beraber boliim i¢i ve liniversite ortak se¢meli dersler AKTS leri ile
ayni tabloda yer almaktadir. Birimimiz bilinyesinde drama salonu, is atélyesi ve teknoloji sinifi gibi
uygulama alanlar1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin derslerinde almis olduklar
teorik bilgilerin, modern arag-gereclerle desteklenerek daha nitelikli egitim verilmesine olanak
taninmaktadir.

https://osdk.giresun.edu.tr/tr/page/ortak-secmeli-havuzundaki-dersler/12280

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6grencilerin basarilarin1 6lgme degerlendirme siire¢ ve iglemleri,
ogrencilerin derslere devami, sinavlara katilimi ve mezun olabilme kosullar1 gibi izlenecek yollara
ait usul ve esaslar, Universitemizin ilgili yonetmelikleri kapsaminda karara baglanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme yonteminde amaglanan ders dgrenme ciktilarina olan uygunlugunun
kontrol edilmesi her bir dersin sorumlusu olan 6gretim elemanina aittir.

Giresun Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Simav Y&netmeligi’'nde belirtildigi iizere
sinavlar; ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar, muafiyet sinavlari vb.
olusmaktadir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. Birimimizde 6grencinin
basarisin1 6lgme ve degerlendirmede programlardaki dersler, mesleki uygulamalar ve stajlar i¢in
AKTS kredisi Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Smav Yénetmeligi uyarinca dgrencinin is
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yiikii temel alinarak hesaplanmaktadir. Birimde program c¢iktilarinin ne diizeyde edinildigine
yonelik degerlendirici bir sistem bulunmamakta olup ilgili izleme yapilamamaktadir. Bu konu
gelistirilmeye acik yon olarak degerlendirilmekte ancak birimin kendi basina ¢ézemeyecegi bir
durum olarak goriilmektedir.

https://www.giresun.edu.tr/tr/page/yonetmelikler-yonergeler/2834
Olgunluk Degeri:

Birimimizde 6grenci kabuliine iliskin esaslar tanimlanmistir. Yiiksekokulumuzdaki programlara
ogrenci alimlar1 Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlar1 dahilinde Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi-YKS ile Temel Yeterlilik Test— TYT puan tiiriinde kabul edilmektedir olup s6z
konusu sistemlerle ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. Yerlesmeye
hak kazanan Ogrenciler ilgili programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi konulari, GRU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
uyarinca yiiriitiilmektedir. Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden birimimize birimimize
gelen Ogrencilerin varsa onceki &grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi GRU Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesine ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda diizenlenmektedir.
Diploma, sertifika gibi belgelere iliskin hiikiim ve prosediirler Web sayfamizda Ogrenci Isleri
sekmesi altinda paydaslara duyurulmustur.
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

https://aday.giresun.edu.tr/

https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/adres-bilgileri/3011

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda 6grenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri,
sertifikalandirma ve Onlisans programlarimizda Ogrenimini tamamlayan Ogrenciler igin
diizenlenecek olan diploma islemleri, GRU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda mezuniyet
islemlerine iliskin is ve islemler, Giresun Universites Onlisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi ve
“Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarm Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek Belgelere liskin
Yonerge hiikiimlerince uygulanmaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet igin
programlarimizda 120 kredinin basar1 ile tamamlanmasi ve her bir program i¢in zorunlu staj olan
3+1 stajini, 3+1 Mesleki Egitim Modeli Uygulama Ydnergesi...nde ifade edildigi sekilde eksiksiz
ve basaril1 bir sekilde tamamlayan 6grenciler 68renciler diploma almaya hak kazanirlar.

Olgunluk Degeri:

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/myokoordinatorlugu-giresun-edu-tr/Mevzuat/3_1_Mesleki_Egitim_Modeli_Yonerge.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

GiresunUniversites Onlisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi.pdf

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvim.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

GiresunUniversites Onlisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi.pdf

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y6nerge.pdf

Ders Muafiyet Dilekcesi.doc

Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal.Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi iliskin
Uygulama Esaslar1 Yonergesi.pdf

Giresun Universitesi Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda_Gegis, Cift Anadal.Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas: iliskin
Uygulama Esaslar1 Yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

“Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere iliskin
Yo6nerge.pdf

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Sinav Yonetmeligi.pdf

3+1 Mesleki Egitim Modeli Uygulama Y 6nergesi.pdf

Yiiksekokulumuzda, tiim boliimlerin ortak kullaniminda olan 1 adet konferans salonu, 9 adet
derslik, ( (bilgisayar ve projektér donanimli, internet baglantili), 1 adet 110 kisi kapasiteli amfi
salonu, drama salonu, is atolyesi bulunmaktadir. Birimimizin kendisine ait 50 kisi kapasiteli ve
yaklagik 2000 adet kitap ve kaynagin yer aldig1 bilgisayar ve interneti bulunan birim kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Cevrimi¢i kaynaklar ve diger 0grenme materyalleri, 0grencilerin kolaylikla
erisebilecegi sekildedir. Ayrica birimde, yeni bilgisayarlar ile donatilmig yaklasik 45 kisi kapasiteli
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Kampiisiin tiim alaninda iicretsiz olarak wifi (eduroam)
internet baglantis1 mevcuttur. Ogrenme kaynaklar1 ve faaliyetlerimiz internet sitemizde
duyurulmaktadir. Derslerdeki fiziksel ortamlarda da iyilestirmeler yapilmistir. Ogrenme ydnetimi
sistemi 6grencilerin derslere erisimi, 6dev teslimi, sinavlara katilimi gibi tiim akademik siire¢lerini
yonetmek i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde, Ogrencilerimiz ders
materyallerine her zaman ve her yerden ulasabilmekte ve 6gretim elemanlari ile kolaylikla iletisim
kurabilmektedir.

Olgunluk Degeri:
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine uyum saglamalari, akademik ve

sosyal gelisimlerinin takibi ve desteklenmesi amaciyla her 6grenci igin kayitl olduklar
programlarda ilgili béliim baskanlig1 tarafindan Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ffc3adbf-a328-4601-b677-0781b535f67e.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/85651787-586e-4421-aa76-0ac611b9b812.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/59a605c2-1ad5-4aab-a9a6-9aa3a751590f.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e376adc8-3068-47b2-976e-3d01e4045ed4.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/1b91efbf-088d-4610-bbde-41b395bdf419.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/466e5bcf-3127-41e8-b092-eef5fe564a51.doc
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/abe1f20c-fd55-45ca-b262-3bdfc3c151f5.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/abe1f20c-fd55-45ca-b262-3bdfc3c151f5.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/abe1f20c-fd55-45ca-b262-3bdfc3c151f5.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/16b005c2-2793-4fc2-9c50-dddd30960cae.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/16b005c2-2793-4fc2-9c50-dddd30960cae.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/16b005c2-2793-4fc2-9c50-dddd30960cae.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d388a8bc-e2d7-4ac5-8d32-15ba9cc995a8.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/75545d98-b95f-404f-ab95-6245d00b6244.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/75545d98-b95f-404f-ab95-6245d00b6244.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8cd85271-36c4-424f-af80-242a97245447.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e288c5fc-c7d5-4b4d-bbcc-15c459f66adf.pdf

Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlig
Yonergesi hiikiimleri geregince i bir akademik danisman gérevlendirilmektedir. Ogrencilere ders
kaydi, ders sec¢imi, 0grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari
siiregler gibi birgok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda
ogrenciler danigsmanlarindan gerekli destegi almaktadir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi kolay
olup yiiz yiize, is telefonu, e-posta, ¢evrimici erisim imkanlar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte
iiniversitemizin kariyer gelistirme merkezi tizerinden de akademik destek hizmetleri alinmaktadir.
https://kaybimer.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokul egitim binamizda 8 adet derslik, 1 adet amfi, 1 adet is atdlyesi, 1 adet konferans
salonu, 1 adet drama salonu ve 1 adet yenilenmis bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Kitap ve
yayin yoniinden zengin olan ve dgrencilerin ders ¢alisma/okuma salonu seklinde kullanabilecegi
birim kiitliphanemiz, ayni anda 40 kisiye hizmet verecek sekilde diizenlenmistir. Birimimizde
bulunan dersliklerde projeksiyon cihazi, internet baglantisi, yazi tahtasi ile ergonomik 6grenci
masalar1 ve siralar1 bulunmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde yer alan teorik egitim amagh
dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi agisindan yeterli diizeydedir.
Birimin son katinda 6grenci ve personelin kendine ait yemekhanesi bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda dezavantajli guruplara (engelli, azmlik, gd¢men vb.) yonelik Ggrenci
bulunmamaktadir. Engelli bireylere yonelik Universitemiz biinyesinde Universitemiz Engelsiz
olusturulmustur. Ancak Binamizin her bir katinda engelli 6grencilerimizin kullanabilecegi engelli
wc ve personel ile kullanabilen 4 katli birim asansoriimiiz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz
binasinda engelli 6grenciler i¢in 6zel asansor, Braille levhalar ve diger fiziki diizenlemeler heniiz
bulunmamaktadir. Universitemizin genel politikas1 geregi, tiim &grencilerimize esit egitim
firsatlar1 sunulmaktadir.

https://eub.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuz 6grencileri merkezi kampiisiiniin imkanlarindan yararlanma konusunda tesvik
edilmektedir. Yerleske, konumu kisith alan1 ve merkez kampiisiinden uzakta olmasi nedeniyle
kisitl imkanlara sahiptir. Ogrenciler, Yiiksekokul binasinin yaninda bulunan Genglik ve Spor ilge
Miidiirligii'ne ait kapali spor salonundan faydalanabilmektedir. Birimimizin yer aldig etkinlikler,
okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada duyurulmakta ve bu etkinliklere 6grencilerin
katilimi tesvik edilmektedir. Yiiksekokulumuzun Isitme Engelliler ve Isaret Dili Toplulugu
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz konferans salonunda 2024 yilinda, 6grenci ve personele yonelik bir¢ok faaliyet
ve etkinlik gerceklestirilmistir. 21 Mayis 2024 Sal1 giinii, Isitme Engelliler ve Isaret Dili Toplulugu
tarafindan ‘Engelli Ailesi Olmak' konulu sdylesi, yine ayni giin Stres Yonetimi Isimli Konferans,
07 Ekim 2024 giinii ilcemiz Kaymakami Erkut PAMUK tarafindan ‘Kaymakamla Kariyer
Soylesisi tertip edilmistir. 27 Kasim 2024 tarihinde ‘Kosgeb Girisimcilik ve Tesvik Mekanizmalari
Konferans1’, 03 Aralik 2023 giinii paralimpik yiizme sampiyonu Turgut YARAMAN tarafindan


https://kaybimer.giresun.edu.tr/
https://eub.giresun.edu.tr/

Giresun'dan Olimpiyatlara Soylesisi, 04 Aralik 2024 Carsamba Diinya Aids Giinii Konferansi, 23
Aralik 2024 Pazartesi Genglik ve Giivenli Gelecek Konferansi verilmistir.

Olgunluk Degeri:

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetler
B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajh gruplar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kanitlar

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Konferans Salonu Gorselinden Kesit.jpg

Derslik Gorselinden Kesit.jpg

Kiitiiphane Gorselinden Kesit.jpg

Bilgisayar Laboratuvar1 Gorselinden Kesit.jpg

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Akademik Danismanlik Yonergesi

Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Siav Yonetmeligi
Akademik Danismanlik Listesi Ornegi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim Asansoriine Ait Gorsel.jpeg

Birim Asansoriine Ait Gorsel.jpeg

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Engelli Ailesi Olmak Konulu Konferans Gorseli.png

Stres Yonetimi Konulu Konferans Gorseli.png
Kaymakamla Kariyer Soylesisi Gorseli.png

Kosgeb Girisimcilik ve Tesvik Mekanizmalar1 Konferansi .png
Giresun'dan Olimpiyatlara Soylesisi Gorseli.png

Diinya Aids Giinii Konferansi Gorseli.png

Genclik ve Giivenli Gelecek Konferans: Gorseli.png

Birimimizde 20 &gretim elemani ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Ogretim
elemanlarindan 6 kisi doktora egitimini tamamlamistir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yénetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gére yapilmaktadir. Universitemizde akademik
atama ve gorevde yiikseltme silirecinin liyakat ve esitlik ilkesine dayanarak ylriitiilebilmesi
amactyla Akademik Bilgi Veri Sistemi uygulamaya baglanmistir. Birimimizde 2547 Sayili YOK


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/559dc46b-d213-4ddd-bd40-81791207572c.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/64182762-a019-40b1-a568-ca2606a8291b.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c0661814-c3ab-4b62-815f-8337bcb32cf8.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/14f8370a-834b-4d41-8244-2741cf30456e.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/fa5b0a89-7224-4b60-8ca0-dc1e4a3394fe.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/d76889ff-42d9-48b1-aa3a-5e15d300c98a.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/484aca03-95dc-4be4-9001-6a94e394c7b8.docx
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/0ca2214b-048d-4b42-85af-6753f9bbf496.jpeg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/b93f95c7-35b2-4394-a5ee-1da4ac7edba1.jpeg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/5d008f99-1485-42bf-9bdb-4528782f3266.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/b80a95c9-383c-47e1-877f-99ac029433e0.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/760ceaef-12ff-40bd-ae3f-70cf4aff1ddd.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e09270cf-9a5b-47e0-9cb2-51420ae3e5d7.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/499804da-f20f-400c-bfce-f755317139ca.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/1fc9680d-6a06-4d2c-9eb7-7fa35b945041.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/32b2b27b-c838-426e-b26e-a5f68117f5c2.png

Kanunu'nun 13/b-4 maddesi uyarinca 2 6gretim gorevlisi gorevlendirilmistir. Birimimizde 6gretim
elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina, yasal yiikiimliiliiklerine, ders yiikii ve esit ders
dagilimina dikkat edilerek ders gorevlendirilmeleri, boliim baskanliklar: tarafindan yapilmaktadir.
https://abvs.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinde mesleki ve teknik egitime verdigi deger/katkinin
yan1 sira ayni zamanda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine de biiylik 6nem vermektedir. 2024
yilinda 2 gretim elemanimiz Universitemiz Egitim Fakiiltesi'nde alanlarina 6zgii bransta ders
vermistir. Birimimizde gorevli 6gretim elemanlarindan 7 tanesi doktorasini egitimini tamamlamis
olup 3 kisinin ise doktora egitim siireci devam etmektedir. Ogretim elemanlarmin BAP
cercevesinde ulusal ve uluslararasi projelere katilimlart yayin, atif, proje ve konferans
basliklarinda desteklenmektedir.

Olgunluk Degeri:

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin yaratict ve yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmek
amactyla dgretim elemanlarinin egitsel performansin ddiillendirilmesi i¢in Universitemizce *Odiil
Yonergesi’ uygulamaya konmustur. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin kendi alanlar ile
ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi
hususlarda kendilerine saglanan maddi olanaklar yetersiz kalmaktadir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmesi iilkemizde uygulanan akademik tesvik
yonetmeligine gdre gerceklestirilmektedir. Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme
ve Izleme Y&nergesi hiikiimlerinden Yiiksekokulumuz égretim elemanlar da faydalanmaktadir.

Olgunluk Degeri:

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kanitlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Atanmasi Hakkinda Yonetmelik.pdf
Birim Dis1 Ders Gorevlendirme Is Akis Semasi..jpg

2547 Sayili YOK Kanunu.pdf

Ders Gorevlendirmesi Rektorlitk Oluru Yazisi.pdf

Ders Gorevlendirmesi Ornek Yazi.pdf

Ders Gorevlendirme Talebi Yazisi Ornegi.pdf

Ders Gorevlendirmesi Ornek Yazi.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Odiil Yonergesi.pdf

Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/6c5cebca-4dd7-4077-8180-a439d05f6132.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/0cb55a3e-4d9d-49a6-9503-9da446fb4b3a.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/ff7d9f39-5c6c-41cd-bf69-ffb4a16271c7.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c722b1de-a3f5-4cf5-9552-749585483fb4.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/9d9a6f30-8774-42b5-9252-b7b55b924b2f.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/8d117a9d-a9c9-4346-951e-b5c301d503c4.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/86d1bbc7-3aac-43b4-9520-09c7b999bcfa.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/c9427613-fced-48f4-95db-9f1cdb29fdc5.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/dd397186-e045-4cbc-ac44-79aa2dea7209.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/65d1e919-44b9-4bf6-954e-d9567d527fe5.pdf

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Bap Hazirlama, Izleme Ve Degerlendirme Yonergesi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz 2025-2029 stratejik plan1 misyon ve hedeflerini de g6z éniinde bulundurarak ulusal
ve uluslararasi bilimsel yayinlar ve arastirmalar yapmak konusunda 6gretim elemanlarini tesvik
etmektedir. Yiiksekokulumuz genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi tiniversitemiz
bilinyesinde olusturulan nitelikli kurumsal birimler iizerinden yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz,
iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yiiksek diizeyde fayda saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon ve vizyon hedefleri
dogrultusunda aragtirma ve gelistirme politikasin1 benimsemekte ve izleme ve iyilestirme
calismalarina katki sunmaktadir.

https://gusem.giresun.edu.tr/

https://ebap.giresun.edu.tr/

https://tto.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:

Birimimizde, arastirma faaliyetleri i¢in 6zel olarak ayrilmis mali kaynaklar bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarimiz, bireysel olarak iiniversitemizin genel arastirma fonlarindan faydalanarak
projeler gelistirmekte ve bu projeler kapsaminda gerekli kaynaklari saglamaktadir. Birimimizde
Universite dis1 kaynaklara yonelim i¢in 6gretim elemanlarimiz siirekli desteklenmektedir.

https://bap.giresun.edu.tr/
Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuz bilinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir.
Birimimizde doktora egitimini tamamlamig 7 &gretim elamanimiz bulunmaktadir. 3 &gretim
elamanimiz ise halen doktora egitimine devam etmektedir.

Olgunluk Degeri:

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kanitlar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma ve Gelistirme Politikas1 Temel Degerleri, Stratejileri, Hedefleri.pdf
Arastirma ve Gelistirme Politikasi.jpg

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

2024 Yili Performans Gostergeleri.pdf



https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/40158247-e2e0-44c2-80ce-0d784ae1a0b7.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/283045cf-b90e-48d0-a6a9-a5c20eeb5e1f.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/b7620eb2-d91e-4893-ae0b-f3ea8ce0abc7.jpg
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/29dd3b1a-b398-4547-b062-1db69db9e5b1.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Bap Hazirlama, izleme Ve Degerlendirme YoOnergesi.pdf

Yiiksekokulumuz biinyesinde 20 6gretim gorevlisi ile egitim-68retim hizmeti siirdiirtilmektedir.
Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay vb. gibi birimin
akademik personelinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler iist yonetimce desteklenmektedir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. Akademik personelin diger kurumlarla ortak
caligmalarin1 destekleyen mekanizmalar da yetersizdir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi i¢in gerekli olan altyapir ve mekanizmalar da heniiz tam olarak
kurulmamistir. Bu durum, birimimizdeki bilgi paylasimini ve sinerjiyi sinirlamaktadir. Kalite
siireglerinde belirlenen hedeflere ulasabilmek ig¢in birimler arasi is birliginin gii¢lendirilmesi,
disiplinler aras1 ¢caligmalarin tesvik edilmesi ve ortak projelerin desteklenmesi gerekmektedir.

Olgunluk Degeri:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kanitlar

Yiiksekokulumuzda birimin genel olarak arastirma faaliyetleri birimimizin arastirma faaliyetleri,
kurumun genel stratejik hedefleri dogrultusunda sekillenmektedir. Ancak, birimimizde su anda
performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuz
ogretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu akademik caligmalar, kongre, sempozyum,
panel vb. gibi bilimsel etkinliklere katilmak i¢in saglanan maddi olanaklar olduk¢a yetersizdir.
Ogretim elemanlarmin projeler icin ihtiyag duyduklar1 finansal destekler Universitemiz
bilinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yapmis olduklar1 ¢esitli projeler BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriilen projeler BAP koordinatorliigiinde
yiirtitiilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima
ve ddiillendirmek yapmak iizere Universitemizce 8diil yonergesi uygulama konulmustur.
https://bap.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in
birimimizce yolluk-yevmiye destegi iilkemizde uygulanan tasarruf tedbirleri nedeniyle yetersiz
kalmaktadir. Universitemiz Rektorliigii tarafindan belirlenen kriter ve siirecleri, arastirma
performanslariin izlenmesine ve degerlendirilmesinde uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
yapmis oldugu bilimsel caligmalar ve projeler i¢in ihtiya¢ duyduklari finansal destekler,
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/7ac2944c-55aa-4198-8074-561a12d1c8ef.pdf
https://bap.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/
https://bap.giresun.edu.tr/

tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik Tegvik Odiillendirme islemleri “Akademik Tesvik
Yonetmeligi?, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir

https://bap.giresun.edu.tr/

https://abvs.giresun.edu.tr/

Olgunluk Degeri:

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

BAP Hazirlama Degerlendirme ve izleme Yénergesi.pdf

Odiil Yénergesi.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
BAP Hazirlama Degerlendirme ve izleme Yénergesi.pdf

Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf

TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokulumuz toplumun ve iiniversitemizin beklentilerine cevap verebilmek i¢in en iist
diizeyde c¢alismaya o&nem vermektedir ve Universitemizin toplumsal katki politikasim
benimsemektedir. 2024 yilinda birimimizde &grenci ve personele ve paydaslara yonelik bir¢ok
faaliyet ve etkinlik gerceklestirilmistir. 21 Mayis 2024 Sali giinii, Isitme Engelliler ve Isaret Dili
Toplulugu tarafindan ‘Engelli Ailesi Olmak' konulu sdylesi, yine ayn1 giin Stres Y&netimi Isimli
Konferans, 07 Ekim 2024 giinii ilgemiz Kaymakami Erkut PAMUK tarafindan ‘Kaymakamla
Kariyer Soylesisi tertip edilmistir. 27 Kasim 2024 tarihinde ‘Kosgeb Girisimcilik ve Tegvik
Mekanizmalar1 Konferansi’, 03 Aralik 2023 giinii paralimpik yilizme sampiyonu Turgut
YARAMAN tarafindan Giresun'dan Olimpiyatlara Soylesisi, 04 Aralik 2024 Carsamba Diinya
Aids Giinii Konferansi, 23 Aralik 2024 Pazartesi Genglik ve Giivenli Gelecek Konferansi
verilmistir.

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136 ...

Olgunluk Degeri:

Eynesil Kamil Nalbant MYO olarak toplumun ve tiniversitemizin beklentilerine cevap verebilmek
icin en st diizeyde ¢aligmaya olarak dnem vermekteyiz. Toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik
mali kaynaklar {iniversitemiz biitgeleri ile gerceklestirilmektedir. Birim bazinda ayr1 bir mali
kaynak veya biitce bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri:


https://bap.giresun.edu.tr/
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/69f0a834-9f7d-4c7e-becc-be3f2928915a.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/3c2bee34-8f4c-4665-87cb-401d48f4286b.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e7686ac3-275b-48de-887f-235a839786e6.pdf
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/e6fec0a6-2acd-4c50-90eb-3e8c92cd084e.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

Kanitlar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Genglik ve Giivenli Gelecek Konferansi Gorseli.png.png
Giresun'dan Olimpiyatlara Soylesisi Gorseli.png(1).png

Kosgeb Girisimcilik ve Tesvik Mekanizmalar1 Konferansi .png.png
Stres Yonetimi Konulu Konferans Gorseli.png

Diinya Aids Giinii Konferans1 Gorseli.png.png

Engelli Ailesi Olmak Konulu Konferans Gorseli.png(1).png

Yiiksekokulumuzca yapilmasi planlanan etkinlik ve faaliyetler ile ilgili talepler, Universitemiz
Etkinlik Yonergesinin Genel Hiikiimlerine gore diizenlenmektedir. Yapilan etkinliklere iligkin
faaliyet raporu daha sonra Universitemiz Rektorliigiine sunulmaktadir. Yapilan faaliyetler, birim
faaliyet raporlar1 ve birim performans gostergeleri tizerinden raporlagtirilmakta ve birim web
sayfast 'Akreditasyon ve Kalite' baslikli meniisii ve Haberler iizerinden kamuoyu ile de
paylasilmaktadir.

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/

https://eynesilmyo.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/3228

Olgunluk Degeri:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz o6grenci odakliligt esas alarak, ogrencilerine sundugu egitim &gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 0gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu
sayede paydaglarimiza, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonlerimiz

e Kalite gilivencesinde tamimlanmis is akislarinin paylasilmasinda eksiklikler, diger
faaliyetlerde PUKO ¢evrimlerinin kontrol etme ve dnlem alma asamalarinin planlama ve
uygulama kadar isletilememesi.

e Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al - PUKO déngiisiine yonelik kalite siireclerinin birim
geneline yeterince yayginlastirilmamis ve ¢esitlendirilmemis olmasi.
Yiiksekokul binasinda acil ¢ikis merdiveni bulunmamasinin eksikligi.
Kampiis yerleskesinin kii¢iik olmasi sosyal alanlarin yetersizligi.

e 3+1 Mesleki egitim modeli kapsaminda staj yapan 6grencilerin staj isyeri bulmakta zorluk
¢cekmesi.


https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/27279844-ace1-406b-8961-addb8f165ecc.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/1d5af5c1-5d04-48f7-ba1f-e87f9335ce3d.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/872341ec-8fcf-407c-bb6b-0190cbe29b34.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/a1619c78-9e4d-4606-a629-d599f0cefb56.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/50064829-01c5-40a8-b2e2-bbb3239924a1.png
https://ekampusapi.giresun.edu.tr/app-files/Str/2e4c0d55-6c27-4fed-898d-f7d5f59768ab.png

e ¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri icin anket vs. gibi ¢aligmalarin istenilen seviyede
yapilamamig olmasi.

e Mezunlarla iletisimin zayif olmasi, birimce mezun izleme sisteminin yetersizligi.
Yonetim sistemi agisindan birimimizde komisyonlar olusturulmus ancak komisyonlarin
daha aktif isletilmesi ve mevcut caligsmalarin artirilmasi gerekmektedir.
Idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve uygulamalarin ¢esitlendirilmesi.

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin tiim paydaslar tarafindan degerlendirilmesi icin kurum ici
anket sisteminin yetersizligi.

e Yiiksekokulumuz ve sanayi isbirliginin ger¢eklestirme diizeyinin yetersiz olmasi.

Giiclii yonlerimiz

Alanlarinda deneyimli ve dinamik egitim kadrosu.

e Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi.

e Oprenci merkezli egitim ve 6gretim yaklasiminin misyon olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmasi.

e Opretim elemanlarma yonelik ders gorevlendirmelerinin uzmanlik alanlarina ve is yiikiine
gore yapiliyor olmasi.

e Oprencilerle iletisimin gii¢lii olmasi ve dgrenci talep, dneri ve sikayetlerine duyarlilik
gosterilmesi.

Olgunluk Degeri:

Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler

Kanitlar
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